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Nobleに、Serveする（誠実に寄り添う）。
人と現場をつなぐ「架け橋」として、安心と信頼

を身近なものにする。

【Mission（使命：当社の役割）】
　医療者と医療機関に誠実に寄り添い、入職前

の不安をほどき、ミスマッチを減らし、定着に

つながる紹介・継続的なサポートを実現する。

【Vision（存在価値：実現したい世界）】
　医療者と医療機関が納得してつながり、必要な

人材を必要なタイミングで確保できる状態を地域

に広げ、地域医療が途切れない未来をつくる。

【Value（価値観・行動指針）】
 受容（Acceptance）：理解し、受け止め、決めつけない。
 傾聴（Listening）：耳を傾け、汲み取り、本音に触れる。
 共感（Empathy）：寄り添い、不安を受け止める。
 守秘・順守（Compliance）：個人情報と法令を守る。
 すり合わせ（Alignment）：ほどき、確かめ、整える。
 つなぐ（Bridge）：寄り添い、支え、安心へつなぐ。

【企業理念】



NobleServeの最大の特長

当社のキャリアアドバイザーは、
全員が看護師資格を保有しています。
実際に看護師として働いた経験を持つスタッフのみ
が、転職・キャリアのご相談をお受けしています。
夜勤の大変さ、急変対応の緊張感、人間関係の難し
さ、責任の重さ

「説明しなくても伝わる」
 それが、私たちの強みです。

看護師一人ひとりの人⽣とキャリアを尊重し、
条件だけで職場を勧めることはありません。

04



あなたの「なぜ？」を大切にします

なぜ今、転職を考えているのか

どんな働き方を続けていきたいのか
一人ひとりの想いを丁寧に伺いながら、

あなた自身が納得できる選択を支援します。

転職ありきではありません。

迷っている段階から、ご相談ください

看護師の人生をサポート致します。
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サポート内容

1.無料キャリア相談
転職するか迷っている段階でも大丈夫。

今後の働き方やキャリアについて一緒に整理します。

2. 非公開求人のご紹介
一般には出回らない、職場環境や人間関係まで確認し

た求人をご紹介します。

3. 応募・面接サポート
履歴書・職務経歴書の作成から面接対策まで丁寧にサ

ポート。

4. 就業前後のフォロー
入職後も継続的にフォロー。

「入って終わり」ではありません。

現場での対応相談（「こんな時どうすれば？」に答え

る伴走型支援）から教育に関わる事のサポートまで

＊伴走型支援については9.10ページ参照

5．その他
個別対応・継続サポート

一人ひとりの状況に応じて、

上記以外のご相談やサポートにも柔軟に対応します。

 ※詳しくはお問い合わせください
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こんな思い、ありませんか？
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・一般の担当者に、現場の話が伝わらない

・看護師の仕事を軽く扱われている気がする

・条件だけで転職を勧められるのが不安

・本音を話すのが怖い

「看護師の気持ちは、看護師にしか分からない。」

 私たちは、そう考えています。
様々な悩み、一人で抱える必要はありません。

気軽にご相談ください。



看護師が支援するからできること

①現場目線のキャリア相談
「忙しい」「つらい」だけでは言葉にしにくい悩みも、

看護師同士だからこそ深く理解できます。

②現実的な職場情報の提供
業務量、夜勤体制、教育体制、人間関係など、

実際に働くイメージができる情報をお伝えします。

③将来を見据えたアドバイス
「今の転職」だけでなく、

数年後の働き方やライフステージも見据えて支援しま

す。

④現場での対応相談から復職支援
サポート内容にもありますが、就職・転職のサポートだけでな

く、就業後のフォローや潜在看護師の方のためにブランクフォ

ローもさせていただきます。
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看護師の“迷った瞬間”に寄り添う
　            外部パートナー

「こんなこと、職場では相談しにくい」

「誰かに整理してもらえたら…」
そんな時に、いつでも頼れる存在でありたい。

私たちは、転職だけを目的としない

看護師一人ひとりの“働き続ける”を支える伴⾛型支援を提供しています。
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対象となる方
在職中の看護師

新人看護師

潜在看護師・ブランクのある看護師

新人・中堅・管理職など、経験年数は問いません

「今の立場のままで相談していい場所」です。

支援内容
その場の「困った」に応える相談

「こんな時どうすれば？」という即時相談

患者対応に迷ったとき

医師・先輩・後輩との関係に悩んだとき

インシデント後の不安や気持ちの整理

怒られた・落ち込んだなど感情の整理

働き続けるための整理・サポート

現場復帰への心構え

知識・技術への不安整理

ブランクからの再スタート支援

時短勤務・非常勤など働き方の整理

育てる・育つための支援

新人指導・プリセプターの悩み相談

指導計画テンプレートの提供

「伝え方」「関わり方」の整理

新人看護師への定着支援面談

※あくまでも一部であり、個人や状況に応じて、必要な支援だけを提供します。

　               ＊費⽤は掛かりません伴走型支援サービス



伴走型支援サービス

LINE／チャット相談
　（24時間受付・営業時間内に返信）
月1回のオンライン⾯談
　（20〜30分）
よくある相談をまとめたナレッジ提供

　（FAQ・動画など）
プリセプター専用相談枠

新人看護師向け「最初の1年伴走プログラム」
　（チェックリストによる成長の可視化・定期面談）

復職前準備プログラム

復職後3ヶ月間のフォロー⾯談
職場では言いにくい悩みの外部相談窓口

❌ 医療⾏為・診療判断・業務指⽰は⾏いません
⭕ 状況や気持ちを一緒に整理し、選択肢を提⽰します
⭕ 感情を言語化し、自分で判断できる状態を支援します
⭕ 病院ではフォローしきれない

　　　　　　　　　感情面・人間関係・迷いを外部から支えます

依存させる支援ではなく、

 「自分で前に進めるようになるための伴⾛」
を大切にしています。

転職を前提としたサービスではありません。

伴走の中で「環境を変えることが最善」と判断された場合のみ、

有料職業紹介による転職支援を選択肢の一つとしてご提案します。

支援の仕組み

私たちのスタンス

転職について
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看護師の“迷った瞬間”に、ひとりにしない。
あなたの外部パートナーとして、そばにいます。

＊伴走支援の料金はかかりません。
＊本サービスは職業紹介とは独立した希望時に寄り添うサービスです



お問い合わせ・ご登録

キャリア面談（オンライン・対⾯）

求人のご紹介

応募・面接

内定・条件確認

入職・アフターフォロー
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ご利⽤の流れ

＊ご本人のペースを最優先　＊転職以外の相談も歓迎

職業安定法に基づく許可

（事業厚生労働省許可番号：22-ユ-300981）
情報は本人同意なく外部提供なし

看護師資格者が責任を持って支援

安心してご利⽤いただくために
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代表挨拶

【代表メッセージ】
　ノーブルサーブ株式会社（ナースの架け橋）の代表取締役、伊藤宏和です。
　看護師歴15年以上。総合病院の高度救命救急センター・ICU・一般病棟での臨床経験に加
え、日本DMATとして災害医療にも携わってきました。医療現場の仕事は、同じ「看護師」で
も、病院の方針、部署の文化、教育体制、夜勤体制、求められる判断の質と量が大きく異なり
ます。条件（給与・勤務時間・休日）だけで転職先を決めると、入職後に「想像と違った」が
起こりやすく、心身の負担や早期離職につながることを、現場で何度も見てきました。だから
私は、座右の銘である「目の前の一人に誠実に」を軸に、転職を“急いで決める”のではなく、
“納得して選ぶ”プロセスを大切にしています。看護学校の非常勤講師、院内外インストラクタ
ーとして教育に関わってきた経験を活かし、入職前の相談で不安を言語化し、必要な準備や学
び方まで具体化して伴走します。⾯接対策や条件交渉はもちろん、入職後の「最初の壁」も⾒
据え、あなたの強みが活きる環境を⼀緒に探します。個人情報は⽬的外利⽤をせず、同意のな
い情報開⽰は⾏いません。求人票の内容や労働条件も丁寧に確認し、ミスマッチを未然に防ぎ
ます。連絡は迅速、説明は分かりやすく。安心して次の⼀歩を踏み出せるよう、誠実に支援し
ます。

代表取締役
看護師/職業紹介責任者

　伊藤宏和

ITO HIROKAZU

【経歴】
2011年　看護師免許取得

　（第1569473号 平成23年3⽉30⽇）
2011年〜総合病院にて勤務

 　　　　　 （クリティカル領域）
2012年　日本DMAT取得（災害医療領域）
2018年〜地域中核病院へ転職

　（救急・外来・一般病棟・HCUを経験し管理職へ）
2026年4月1⽇ 

　　ノーブルサーブ株式会社（ナースの架け橋）設立

【主な免許・資格・経験】
看護師免許
職業紹介責任者
日本DMAT（災害医療派遣チーム）
MCLS（多数傷病者対応標準化トレーニング）
MCLS インストラクターコース
Hospital MIMMS（大事故災害時医療対応）
BLS（一時救命処置）
ICLS（蘇生トレーニングコース）
NDLSF（災害医療標準化プログラム）
JTAS（緊急度判定システム）
JPTEC（プレホスピタル外傷教育）
緊急自動⾞研修（救急⾞等の緊急⾞両運転）
災害医療従事者研修会インストラクター（参加）
静岡L-DMATタスク（参加）
看護学校 非常勤講師（フィジカルアセスメント） 
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看護師/営業責任者　
浅川卓哉

ASAKAWA TAKUYA

【経歴】
2010年　看護師免許取得

　　（第1522355号 平成22年4月1⽇）
2010年〜総合病院にて勤務

  （循環器、心臓血管外科・クリティカル領域）
2018年　呼吸療法認定師取得
2021年〜地域中核病院へ転職

　（一般病棟・HCUを経験）
2026年4月1⽇  

　　ノーブルサーブ株式会社（ナースの架け橋）入社

【主な免許・資格・経験】
看護師免許
呼吸療法認定師
BLS（一時救命処置）
ICLS（蘇生トレーニングコース）
救護、搬送（参加）
メンタルヘルスマネジメントⅡ種 

【メッセージ】
  ノーブルサーブ株式会社（ナースの架け橋）の看護師/営業責任者　浅川卓哉です。
　看護師歴16年以上。総合病院・地域中核病院のクリティカル領域・⼀般病棟での臨床経験に
携わってきました。
　私たちは、看護師⼀人ひとりの想いや背景を⼤切にした職業紹介を⾏っています。転職は、
ただ職場を変えることではなく、これからの働き方や人⽣に向き合う⼤切な選択だと考えてい
ます。「今の職場でこのまま働き続けていいのか」「忙しさや夜勤の負担はあるけれど、辞める
決断までは踏み切れない」「転職を考え始めたものの、何から動けばいいのかわからない」こう
した悩みは、決して特別なものではありません。
　多くの看護師が、日々の業務やライフステージの変化の中で感じている、ごく自然な迷いで
す。私たちは、条件や求人情報だけを見るのではなく、その背景にある想い、これまで積み重
ねてきた経験、そしてこれからどんな看護師でありたいのかを大切にしています。
夜勤や人間関係、職場の雰囲気など、数字や表面だけでは⾒えにくい現場の実情も踏まえなが
ら、あなたに合った選択肢を⼀緒に整理していきます。また、私たちは無理に転職を勧めるこ
とはありません。今すぐ環境を変えることが最善でないと感じた場合には、その理由も含めて
正直にお伝えします。転職するかどうかよりも、「これからどう働き続けたいか」を⼤切にして
いるからです。
　あなたにとっての転職が、焦りや不安からの選択ではなく、納得と前向きな気持ちをもって
踏み出せる“次の⼀歩”になるように。私たちは、あなたのペースに寄り添いながら、丁寧なサ
ポートをお約束します。

スタッフ紹介
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会社情報

ノーブルサーブ株式会社

静岡県静岡市駿河区下川原六丁⽬26番30号
厚生労働省許可番号：22-ユ-300981

お問い合わせ

Tel（FAX含む）：054-397-9695
info@nobleserve.co.jp（会社）
HP：https://nobleserve.co.jp



よくある質問

Q：費用はかかりますか？

A：看護師の方の転職活動における費用負担
は一切ありません。（求職者の費用負担なし）

＊伴走支援も費⽤の負担はありません

02.

Q：今の職場に知られませんか？

A：ご本人の同意なく情報が外部に出ることはありません。

03.

A：いいえ。相談のみでも問題ありません。

Q：登録したら必ず転職しないとい
けませんか？01.

＊他ご心配なことがあれば、気兼ねなくご連絡、ご来店下さい。
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Q：どんなサポートをしてもらえますか？

A：ご希望や状況を伺いながら、求人のご提案、職場情報の共有、
応募書類の作成サポート、面接対策、条件のすり合わせ、入職日の調整

まで一貫して支援します。入職後も、不安や悩みの相談など定着に向け

たフォローを行います。

04.
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